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|. Editorial

Das Jahr 2021 war entgegen allen Hoffnungen leider doch wieder gepragt von Corona, wenn-
gleich wir unsere Arbeitsablaufe den Hygieneregeln entsprechend schon sehr angepasst und
optimiert hatten.

Eine Beraterin formulierte treffend: ,.... das Arbeiten ist einsamer geworden...“. Dies spiegelte
sich vor allem in den seltenen stattgefundenen Arbeitskreisen, den Treffen mit den Kolleginnen
anderer Beratungsstellen und den Fort- und Weiterbildungen wider, die, wenn Gberhaupt nur
virtuell abgehalten wurden. Das war zwar besser als keine Veranstaltungen stattfinden zu las-
sen, ersetzte aber nach wie vor nicht den so wichtigen personlichen Kontakt, vor allem das
Kennenlernen und Vernetzen neuer Mitarbeiter*innen. Umso mehr freuten wir uns, dass es
vor allem in der warmen Jahreszeit doch vermehrt zu Prasenzveranstaltungen kam.

Das Team unserer Beratungsstelle hat allen Widrigkeiten getrotzt und die Zeit genutzt, seine
sexualpadagogische Arbeit und das Konzept auszubauen, was von den Schulen im Main-
Taunus-Kreis bald so stark nachgefragt wurde, dass die Termine bis weit ins neue Schuljahr
zligig ausgebucht waren. Dies freut uns sehr, zeigt es doch, wie sehr die Schulen unser An-
gebot schatzen und nachfragen. Dartber hinaus entwickelten wir ein Fortbildungsangebot zum
Thema ,Kindliche Sexualitat, welches fur Erzieher*innen in Kindergarten im Rahmen ihrer
beruflichen Ausbildung durchgefuhrt werden kann. N&heres dazu wird im Bericht des sexual-
padagogischen Angebots erlautert.

Ruckblickend kénnen wir sagen, dass es fir uns ein schwieriges, aber auch sehr erfolgreiches
Jahr war und unsere Arbeit in der Beratungsstelle in vielerlei Hinsicht gestarkt und neue Kom-
petenzen von uns allen hervorgebracht hat.

[1. Sachbericht fur das Jahr 2021

1 Rahmenbedingungen der Beratungsstelle

1.1 Finanzielle Gegebenheiten

Die wegen Corona weiterhin zuséatzlichen finanziellen Belastungen im letzten Jahr wurden
durch die teils grof3ztigigen Unterstiitzungen von verschiedenen Institutionen, z.B. des Bun-
desvereins Frauenwirde e. V., der Frankfurter Sparkasse in Eschborn, der Gemeinde-Caritas
Christ-Konig in Eschborn und die kontinuierlichen Zuwendungen unserer Spender*innen, so-
wie die Bul3geldzuweisungen vom Amtsgericht Frankfurt abgefedert. Sie trugen wieder zu ei-
nem grofRen Teil zur Finanzierung unseres jahrlichen Budgets und zur Unterstiitzung von
nachweislich besonders hilfsbedrftigen Schwangeren bei.

Auch vom Regierungsprasidium Kassel im Auftrag des Hessischen Ministeriums fiir Soziales
und Integration bekamen wir einen Zuschuss mit dem die kontinuierlichen Leistungen und die
zusatzliche Arbeit der Mitarbeiter*innen durch die Corona-Pandemie gewidrdigt wurde. So
schrieb Minister Kai Klose am 14.12.2021 in einem Brief an alle Schwangerenberatungsstel-
len:

»ES hat mich sehr beeindruckt, dass und wie Sie zu Beginn der Pandemie im letzten Jahr mit
hohem persoénlichem Einsatz ihr Beratungsangebot aufrechterhalten und kurzfristig auch vir-
tuelle Mdglichkeiten fir die Ratsuchenden geschaffen haben. Dies haben Sie unter steter An-
passung, an die sich andernden Gegebenheiten kontinuierlich beibehalten. Daflir danke ich



Ihnen allen, den Tragern, aber vor allem auch lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr
herzlich.”

Auch wir danken allen Spender*innen sehr herzlich fir ihre finanzielle Unterstitzung und wis-
sen dies sehr zu schatzen.

1.2 Personelle und betriebliche Gegebenheiten

2021 war zudem gepragt von den sich stdndig &ndernden Regelungen und den daraus folgen-
den Anpassungen durch die Entwicklung der Corona-Pandemie. Eine Erleichterung, wieder
etwas Normalitat in den Beratungsalltag zu bringen, waren zweifellos die Impfungen gegen
das Virus, die von unseren Mitarbeiterinnen und unserem Mitarbeiter weitestgehend dankend
und frihestmdglich vorgenommen wurden. Um zusétzlich groRtmdgliche Sicherheit gewahr-
leisten zu kdnnen, fiihrten wir neben unseren bereits vorhandenen Hygienemaflinahmen (LUf-
tungsgerate, Masken, Liften und Abstand) auch die 2G-Regel, spater dann 2G+ -Regel bei
unseren Klientinnen ein. Dies bedeutete, dass wir nur Klientinnen in Prasenz berieten, die
entweder vollstdndig geimpft waren oder eine tagesaktuelle negative Coronabescheinigung
von einer offiziellen Teststelle vorweisen konnten. So war es uns moglich, schon ziigig im Mai
hauptséchlich wieder mit Prédsenzberatungen zu starten, was die Klientinnen haufig und dan-
kend annahmen. Gerade in der Schwangerenkonfliktberatung wurde das sehr geschatzt, da
zu diesem Zeitpunkt die meisten anderen Beratungsstellen ausschlief3lich nur Online-Beratun-
gen anboten.

Im zweiten Halbjahr schlie3lich wurde dem Wunsch von Frau Nassabi, die Geschéaftsfuhrung
der Beratungsstelle abzugeben, entsprochen und diese der Verwaltungsfachfrau Dagmar
Plappert auf der Mitgliederversammlung des Tragervereins Frauenwirde Eschborn e. V. am
29. August 2021 zum 01.01.2021 ruckwirkend Ubertragen.



2 Bericht uber die Schwangerschaftskonfliktberatung nach 8 5

Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG)

Durch Corona hat sich einiges geédndert, auch in unserer alltaglichen Arbeit. Nach einem wei-
teren Jahr mit dem hochansteckenden Virus haben wir 2021 jedoch ohne Schwierigkeiten ge-
meistert. Zum einen durch die im Jahr 2020 erprobten und erfolgreich umgesetzten Corona-
SchutzmalRnahmen, die dazu fuhrten, dass wir Klientinnen fast ununterbrochen Prasenz Ter-
mine anbieten konnten. Zum anderen hatten wir aber auch die Flexibilitat, in bestimmten Situ-
ationen und auf Wunsch der Klientinnen unsere Beratung digital durchzufiihren. Wie oben
schon erwahnt, waren wir eine der wenigen Beratungsstellen, die konsequent mit Ausnahme
der SchlieBungen im strengen Lockdown durchgehend Présenztermine fir die Schwanger-
schaftskonfliktberatung angeboten haben. Die Klientinnen nahmen sie weitgehend Uberaus
dankend an.

Insgesamt wurden 148 Termine fur ein Schwangerschaftskonfliktberatungsgesprach verein-
bart, von denen 13 vor dem Beratungstermin abgesagt wurden. Neun Klientinnen sind ohne
Absage nicht zur Beratung erschienen. Dies ist sehr zu bedauern, da diese Termine fir andere
Anfragen nicht mehr verfugbar waren. Somit nahmen 126 Klientinnen eine Schwangerschafts-
konfliktberatung bei uns in der Beratungsstelle wahr. Das bewegt sich annéhernd auf dem
Niveau des vorletzten Jahres 2020 mit 119 Klientinnen. Stellt man diese Anzahl ins Verhéltnis
zu der durchschnittlichen Zahl der Klientinnen vor Corona ist ein deutlicher Riickgang zu ver-
zeichnen. Nach den Beratungen haben sich alle Klientinnen entschieden eine Beratungsbe-
scheinigung mitzunehmen. Die Frage, ob die Frauen nach der Beratung und Bedenkzeit dann
auch den Schwangerschaftsabbruch durchfiihren lassen, kann unsererseits nicht beantwortet
werden, da wir in der Regel keine Riickmeldung der Klientinnen erhalten. 2021 hatten wir keine
Klientin, die nach der erfolgten Schwangerschaftskonfliktberatung eine allgemeine Schwange-
renberatung in Anspruch genommen hat. Daraus kénnte man folgern, dass sich die Mehrzahl
nicht zum Fortfihren der Schwangerschaft entschieden hat. Zum Zeitpunkt der Beratung be-
fanden sich die meisten Frauen zwischen der fiinften und siebten Schwangerschaftswoche.

Schwangerschaftswoche
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Die meisten Klientinnen, die unsere Beratungsstelle aufsuchten, sind im Main-Taunus-Kreis
wohnhaft. Von den 126 Frauen kamen 77 aus dem Main-Taunus-Kreis. Durch die gute Anbin-
dung an Frankfurt fanden 36 Frankfurterinnen zu uns in die Beratungsstelle. Von den restlichen



13 Klientinnen kamen drei aus dem Hochtaunus-Kreis. Zehn Klientinnen machten keine An-
gaben zum Wohnort.

Im Gegensatz zu 2020 war der Grolf3teil der Klientinnen in der Altersspanne zwischen 30-39
Jahren (69 Frauen) zu verorten, der im Vergleich zum Vorjahr im Durchschnitt gestiegen ist.
Im vorigen Jahr benétigten auch wieder zwei minderjahrige Klientinnen ein Beratungsge-
sprach. Sie befanden sich noch in der Schule bzw. in der Ausbildung.

Alter
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Mit 71 Klientinnen bilden Frauen mit deutscher Staatsangehdrigkeit die Mehrheit der Frauen,
die eine Konflikt-Beratung in Anspruch nahmen, gefolgt von Frauen aus verschiedenen Lan-
dern Europas (22 Klientinnen) und Asien (22 Klientinnen). Nur zehn Klientinnen besaf3en die
Staatsbirgerschatft eines afrikanischen Landes.

Von den 126 Klientinnen suchten 108 Frauen die Beratungsstelle allein auf. Lediglich bei zwolf
Beratungen waren die Partner der Frauen dabei. Zwei Klientinnen wurden von Ubersetzer*in-
nen begleitet und bei vier Beratungen waren Angehérige bzw. Freund*innen im Beratungsge-
sprach zur Unterstitzung mit anwesend.

Da von den 126 Klientinnen 98 in einer festen Partnerschaft lebten, verwundert die geringe
Zahl der Paarberatungen etwas. Jedoch mdgen hierzu folgende Erklarungen zutreffen: Die
Abwesenheit des Partners im Beratungsgesprach kann wohl unter anderem damit begriindet
sein, dass die Frau den Partner in dieser Beratung nicht dabeihaben wollte, weil sie ihn mit
der Beratungssituation nicht zu belasten wiinschte, der Partner keine Zeit hatte (Arbeit) aber
auch, dass der Partner nicht Uber die Schwangerschaft informiert war und die Frau diese In-
formation fur sich behalten méchte. Die Griinde sind vielfaltig und vielschichtig, doch darf jede
Frau selbst entscheiden, ob der Partner am Beratungsgesprach teilnehmen darf oder nicht.
Von den 126 Frauen war der Hauptteil der Ratsuchenden verheiratet bzw. lebte in einer Le-
bensgemeinschaft. 19 Frauen waren alleinstehend, drei getrennt lebend, eine geschieden, vier
lebten bei den Eltern und eine Frau machte keine hierzu Angaben.



Bei den allermeisten Frauen (112) stand die Entscheidung, einen Abbruch durchzufiihren, zum
Zeitpunkt der Beratung nach eigenen AuBerungen bereits fest. Somit
ist es nicht verwunderlich, dass die meisten Beratungsgesprache eine
Dauer von nur ca. 30 Minuten hatten. In dieser Zeit wurden den
Frauen alle wichtigen Informationen zum Abbruch vermittelt und wenn
von den Klientinnen gewtinscht, Informationen gegeben, die ein Fort-
fuhren der Schwangerschaft begunstigen wirden. Bei 22 Klientinnen
benotigten die Gesprache etwas mehr Zeit (30-60 Minuten). EIf Bera- |
tungen nahmen langer als 60 Minuten in Anspruch. In diesen Gespréa-
chen waren die Frauen oftmals &uf3erst unentschlossen, wie sie sich
entscheiden sollen und es wurden viele unterschiedliche Themen an- :
gesprochen. Auch Beratungen, bei denen Paare unterschiedlicher 2%
Meinung waren, ob die Schwangerschaft fortgeftihrt werden sollte
oder nicht, dauerten zeitlich langer. Besonders hier ist es wichtig, die
professionelle Distanz zu wahren, um sich nicht im Gesprach von den jeweiligen Seiten instru-
mentalisieren zu lassen.

Die Grinde eine Schwangerschaft nicht fortzufiihren sind immer sehr individuell und bei jeder
Frau anders. Wie auch in den letzten Jahren findet sich eine Vielzahl unterschiedlicher Griinde,
warum ein Schwangerschaftsabbruch in Erwagung gezogen wird. Ein deutlich hervorzuheben-
der Grund war die noch immer anhaltende Corona-Situation. In dieser unsicheren Zeit hatte
die Corona-Situation einen merklichen Einfluss auf die Entscheidungsfindungsphase der Kili-
entinnen und war oftmals Thema in den Beratungsgesprachen. Wie in den letzten Jahren wa-
ren einige Griinde gewichtiger als andere, die in der Beratung zur Sprache kamen. Im Folgen-
den zeigt die Tabelle einen Uberblick der wesentlichen Griinde fur die Erwagung des Schwan-
gerschaftsabbruchs.

falscher Zeitpunkt 71
Familienplanung abgeschlossen 51
Angst vor Uberforderung 45
Finanz. Situation, wirtschaftliche Griinde 43
Berufliche Nachteile 36
Zu jung/zu alt 28
Unzureichende Wohnverhaltnisse 21
Schule/Ausb./Studium nicht abgeschlossen 19
Psychische Gesundheit der Frau 16
Korperliche Gesundheit der Frau 15
Fehlende Kinderbetreuung 13
Sonstiges/ Coronasituation 12
Alleinstehend/fehlende Unterstiitzung 12
Zu schnelle Kinderfolge 10
Religiose oder kulturelle Probleme 4
Angst vor Behinderung des Kindes 4
Vaterschaftsproblem 3
(z.B. flichtiger Kontakt, Vater unbekannt)

Angst vor Verantwortung 2
Grundsatzlich kein Kinderwunsch 1




Auch der nachfolgend skizzierte Beratungsfall aus der Praxis zeigt beispielhaft die vielschich-
tige individuelle Situation eines Paares und die Griinde fir einen Abbruch im Beratungsge-
sprach auf.

Zum Beratungsgesprach kam ein Paar (beide 38 Jahre alt), das
bereits Kinder im Alter von 5 und 8 Jahren hat. Schon zu Beginn
des Beratungsgesprachs signalisierte die Frau, dass sie mit ei-
nem weiteren Kind tUberfordert ware. Ihr Partner hat sie nicht zum
Schwangerschaftsabbruch gedrangt. Im Gegenteil, er konnte sich
vorstellen noch einmal Familienzuwachs zu bekommen. Gleich-
zeitig war fur ihn wichtig, was seine Frau will und er unterstitzt
sie in ihrer eigenen Entscheidung, wie auch immer diese ausfallt.
Seiner Meinung nach ist seine Frau diejenige, die parallel zur Be-
rufstatigkeit noch den Alltag mit den Kindern meistert. Die Frau
erwahnte, dass ihr Leben endlich neue Stabilitdt gewonnen hat, in der Partnerschaft
haben beide wieder mehr Zeit fireinander und auch im Beruf hat sie nach langem Rin-
gen wieder Sicherheit und Anerkennung gewonnen, die wahrend und nach der Ruck-
kehr aus der Elternzeit verloren gegangen waren. Dariiber hinaus waren sich beide ei-
nig, dass sie ihren Kindern nur das Beste ermdglichen wollen und dass die Kinderer-
ziehung sehr viel Zuwendung und Zeit beansprucht. Im Laufe des Gesprachs hat die
Frau betont, dass die Entscheidung kein weiters Kind zu haben, nicht mit finanziellen
Engpassen verbunden ist, sondern einerseits eher mit der Angst die neu gewonnene
Stabilitat in ihrem Leben zu verlieren und andererseits den eigenen Ansprichen Kinder,
liebevoll und verantwortungsvoll zu erziehen, nicht mehr gerecht werden zu kdénnen.




3 Bericht uber die Einzel- und Gruppenberatungen nach § 2

Schwangerschaftskonfliktgesetz

3.1 Schwangerenberatung

Das im vorherigen Jahr bewahrte Konzept, sich von den Klientinnen vorab Unterlagen zwecks
Prifung schicken zu lassen, konnten wir auf Grund der nun wieder stattfindenden Prasenzter-
mine aufheben. Auch die Videoberatung per Skype kam nur noch vereinzelt vor. Dies wurde
von den Klientinnen dankend angenommen, da zum einen die sprachlichen als auch die tech-
nischen Barrieren fur sie weggefielen.

Insgesamt nahmen 142 werdende Mutter unser Beratungsangebot in diesem Jahr in An-
spruch. Obwohl wir hautsachlich fir Frauen aus dem Main-Taunus-Kreis Ansprechpartner fir
alle Fragen rund um die Schwangerschatft sind, hatten wir auch in diesem Jahr sehr viele Kili-
entinnen aus Frankfurt. Wenn Frauen in Frankfurt zeitnah zur Geburt keinen Termin bei den
dort ansassigen Beratungsstellen erhalten, wenden sie sich auf Grund der glnstigen Ver-
kehrsanbindung auch gerne an uns.

Wohnort

10 Eschborn
‘ m MTK
Frankfurt
m sonstige

108

Von den 142 Frauen waren 54% Europaerinnen. Innerhalb dieser Gruppe bildeten deutsche
Staatsburgerinnen mit und ohne Migrationshintergrund (44 Klientinnen) und Rumaninnen (9
Klientinnen) die zwei gro3ten Gruppierungen. 36% der Klientinnen kamen aus Afrika. Wie
auch in den letzten Jahren kamen diese tUiberwiegend aus Ghana und Marokko.

Die restlichen 10 % der 142 Frauen stammen aus Asien, wobei hier der iberwiegende Anteil
afghanische oder syrische Staatsbirgerinnen waren.

Staatsbirgerschaft nach
Kontinenten

keine Angabe 11 3
Asien I 17
Afrika I 50
Europa I 71

0 20 40 60 80



2021 hatten wir 13 Klientinnen, die 40 Jahre oder alter waren. Hier zeigte es sich, dass der
Alterstrend der Frauen, die sich fir eine Schwangerschaft entscheiden, nach oben geht. Oft
wollten diese Frauen erst einmal finanziell abgesichert sein, um dem Wunschkind etwas bieten
zu koénnen, bevor sie sich darauf einlieen. Die Tatsache, dass sich die medizinische Entwick-
lung fir Spatgebéarende weitgehend verbessert hat, spricht sicherlich auch dafur, dass sich
diese alteren Frauen noch fir ein Kind entschieden. Ansonsten war die Altersstruktur der Kli-
entinnen, wie in der angefigten Graphik ersichtlich, ahnlich wie in den Vorjahren.

. Alter
m 15-19 Jahre
’ m 20-24 Jahre
25-29 Jahre
= = 30-39 Jahre

m 40 Jahre und alter

keine Angabe/unbekannt

Der Grofteil der Ratssuchenden lebte in einer Partnerschaft und hatte schon mindestens ein
Kind. Im Vergleich zum letzten Jahr sank die Anzahl der alleinerziehenden Mutter um 10% auf
22%. Moglicherweise entschieden sich Paare auf Grund der unsicheren durch Corona beding-
ten Lage, eher zusammen zu bleiben.

Die meisten Klientinnen gingen keiner auf3erhauslichen Erwerbstétigkeit nach. 114 Klientinnen
waren Hausfrauen und 6 Frauen befanden sich noch in der Schule oder Ausbildung. Lediglich
22 Klientinnen waren zusatzlich erwerbstétig. Davon arbeiteten 18 Klientinnen in Vollzeit und
vier in Teilzeit. Auch sind die Strukturen des Familieneinkommens von weiterem Interesse.
Hier zeigt sich, dass bei 50 Klientinnen die Einnahmen des Familieneinkommens aus nur einer
Erwerbstatigkeit resultiert, wahrend es bei weiteren 50 Klientinnen ausschlieZlich aus Sozial-
leistungen (bspw. ALG-II) stammte. Auch gab es Klientinnen, die entweder das Erwerbsein-
kommen mit Sozialleistungen ergénzten oder die Sozialleistungen mit Minijobs bzw. mit Selb-
standigkeit im kleinen Rahmen aufstockten. Diese ,Mischform” des Familieneinkommens kam
bei 19 Klientinnen vor.

Struktur Familieneinkommen
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Die Situationen der schwangeren Frauen sind immer sehr individuell und unterschiedlich. Je-
doch werden einige Themen ofter Inhalt eines Beratungsgespréchs als andere. Vordringliche
Grinde fir die Inanspruchnahme unserer Beratung waren wirtschaftliche Probleme, Woh-
nungsprobleme und arbeitsrechtliche Fragen, wie Klarung des Mutterschutzes, der Elternzeit
und des Elterngeldes.

Inhalte (Mehrfachnennung maoglich) Anzahl \
Wirtschaftliche Probleme 130
Wohnungsprobleme 35
Situation als Alleinerziehende 20
Coronabedingte Situation/Unsicherheit 14

Vereinbarkeit von Kind und Beruf
Trennung v. Kindsvater/ Verlassenwerden
Ohne Ausbildung

Partnerprobleme

Will nicht vom Sozialgeld/ALG Il leben
Probleme mit Ausbildung/Schule/Beruf
Schuldenproblematik
Aufenthaltsrechtliche Probleme

Kindsvater steht nicht zur Schwangerschaft
Psychische Uberforderung

NINININ|IA~OTOTO) ||

Der Informationsbedarf der Alleinerziehenden bezog sich hauptsachlich auf die gesetzlichen
Regelungen rund um die Schwangerschaft, auf die Klarung des Umgangsrechtes mit dem
Kindesvater und die zu erwartenden Unterhaltsleistungen. Auch die Uber die Krankenkasse
finanzierten Hebammenleistungen waren fir die Schwangeren von gro3em Interesse. Bei der
Suche nach einer Hebamme stellte sich nicht nur heraus, wie schwierig es ist, bei fortgeschrit-
tener Schwangerschaft noch zeitnah eine Hebamme zu finden, sondern auch die Tatsache,
dass Hebammen ausschlieBlich in ihrem Einzugsgebiet Termine vergeben, sofern sie nicht
ausgebucht sind.

Aus den 142 Schwangerenberatungen konnten wir 118 Klientin-
nen eine Antragsstellung aus den Mitteln der Mutter-Kind-Bun-
desstiftung anbieten. Leider mussten 14 Antrage abgelehnt
werden, da die vorgegebene Einkommensgrenze der Bun-
desstiftung Uberschritten wurde. Zweimal kam es leider
auch vor, dass ein ,Doppelantrag” vorlag, d.h., dass der An-
trag sowohl bei uns als auch bei einer anderen Beratungs-
stelle gestellt wurde. In diesem Fall ist eine Auszahlung nicht
madglich und schon ausgezahlte Stiftungsgelder missen ge-
maf den Leitlinien der Bundesstiftung Mutter und Kind wieder
zurlickgezahlt werden. Leider hatten wir auch einen Betrugsfall, bei dem
wissentlich falsche Angaben zum Geburtstermin gemacht wurde, um Stiftungsgelder zu erhal-
ten.

2021 konnten wir insgesamt 78.400,00 € an Frauen in einer besonderen Notsituation aus den
Mitteln der Mutter-Kind-Bundesstiftung auszahlen.

DarlUber hinaus unterstitzten wir die Schwangeren mit gut erhaltener Babykleidung und Kin-
derwagen, die uns freundlicherweise von Eschborner Birger*innen gespendet worden waren.



Sofern den Klientinnen Gelder aus der Bundesstiftung ausgezahlt wurden, sind sie innerhalb
von 6 Wochen nach der Geburt des Kindes zur Vorlage der Geburtsurkunde verpflichtet. Sollte
diese nicht vorgelegt werden, sind wir berechtigt, die ausgezahlten Gelder zuriickzufordern.
Leider mussten bei 30 der 118 Klientinnen mindestens einmal nachgefasst werden, was zu-
satzlich Kosten und Zeit verursachte. Durch konsequentes Einfordern der Geburtsurkunde ist
die Anzahl zwar gesunken, doch sind wir aus diesem Grund dazu Ubergegangen, die Stif-
tungsmittel Ofter in 2 Raten auszuzahlen, eine vor der Geburt und eine nach Erhalt des Ge-
burtsnachweises. Dies hatte sich bereits in der Vergangenheit als probates Mittel erwiesen,
die Vorgaben der Bundesstiftung besser durchsetzen zu kénnen.

Fallbeispiel Schwangerenberatung

Das folgende Fallbeispiel protokolliert eine Beratung, bei der mehrere Gesprachstermine not-
wendig wurden:

Beratungssitzung 1:

Die Klientin kommt zum ersten Termin in die Beratungsstelle. Sie ist vor ca. zwei Monaten von
Munchen nach Frankfurt gezogen. In Miinchen war sie erwerbstétig und hatte zusétzlich noch
Sozialleistungen vom Jobcenter beziehen miussen. Bei telefonischer Anmeldung erklarte die
Klientin schon, dass Sie von der Bundesstiftung ,Mutter und Kind“ gehért habe und gerne
einen Bundesstiftungsantrag stellen mdchte.

In der ersten Beratungssitzung wurde erst einmal geschaut, ob die Klientin gut in Frankfurt
angekommen ist und so weit angebunden ist. Es stellte sich heraus, dass das Jobcenter Frank-
furt noch Unterlagen von der Frau bendtigte. Dies war der Klientin nicht bewusst. In ihrem
Beisein kontaktierten wir das Jobcenter, um zu prifen, ob und welche Dokumente noch fehl-
ten, da Sie wohl schon ein paar Unterlagen eingesandt hatte. Telefonisch konnte geklart wer-
den welche Unterlagen noch zu schicken waren.

Da die Klientin zum Zeitpunkt der Schwangerschaft Sozialleistungen erhalten hatte, stand ihr
auch eine einmalige finanzielle Unterstitzung flir Schwangerenbekleidung und die Baby-Erst-
ausstattung vom Jobcenter zu. Die Frau konnte sich nicht mehr erinnern, ob sie einen solchen
Antrag beim Jobcenter Miinchen schon gestellt hatte. Da alle Dokumente bereits beim Job-
center in Frankfurt waren, konnte dies auch noch geklart werden. Das Jobcenter Frankfurt war
uber die Schwangerschaft informiert, die Frau erhielt auch den Mehrbedarf fir die Schwanger-
schaft, ein Antrag fur die Erstausstattung fir Schwangerschaft und Geburt wurde jedoch noch
nicht gestellt. Fur die Beantragung der Erstausstattung haben wir der Klientin am Ende der
Beratung ein Schreiben mitgegeben, welches Sie beim Jobcenter einreichen sollte.

Nachdem dies erledigt war, konnten wir noch einen Bundesstiftungsantrag stellen. Die Klientin
hatte alle notwendigen Unterlagen dabei. Es wurde ausfuhrlich Gber ihre personliche und fi-
nanzielle Situation gesprochen und ein Statement zur besonderen Notlage aufgenommen.
Nach der Antragstellung boten wir der Klientin eine weitere allgemeine Schwangerenberatung
zu den Themen Kindergeld, Elterngeld sowie Hilfestellung bei Beantragung derselben an, was
sie gerne zu einem spateren Zeitpunkt in Anspruch nehmen wollte.
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Beratungssitzung 2:

Nach ca. sechs Wochen kam die Klientin zu einer zweiten Beratungssitzung. In dieser Bera-
tungssitzung haben wir der Klientin geholfen den Kindergeld- und Elterngeldantrag auszuful-
len. Da die Klientin kaum Deutsch sprach, hatte sie beim Verstehen und Ausfillen der Antrége
grof3e Schwierigkeiten. Die Antrdge konnten gemeinsam ausgefullt werden und wir haben ihr
erklart welche Kopien sie mitzuschicken hat. In dieser Sitzung kontaktierten wir nochmal das
Jobcenter, um sicherzugehen, dass der Antrag ,Erstausstattung flir Schwangerschaft und Ge-
burt“ eingegangen und in Bearbeitung war. Dies wurde seitens des Jobcenters bestéatigt und
von diesem wurden 750,00 € an sie fur die Erstausstattung (Kleidung, Kinderwagen, Mdbel
etc.) Uberwiesen.

Beratungssitzung 3:

Die dritte Beratungssitzung fand ein paar Wochen nach der Geburt statt. In der Zwischenzeit
wurde der Antrag fur die Bundesstiftungsmittel genehmigt. Somit hatte die Klientin noch eine
weitere finanzielle Moglichkeit, wichtige Dinge flr das Baby zu besorgen. In der letzten Bera-
tungssitzung haben wir der Frau geholfen die Geburtsurkunde fur das Baby zu beantragen.
Mit einer Sachbearbeiterin des Standesamts konnte im Telefonat schnell geklart werden, wel-
ches Problem vorliegt und wie dies zu Iosen ist. Die Klientin wollte, dass das Kind einen ande-
ren Nachnamen als die Eltern tragt, da dies wohl in der Kultur der Klientin dblich ist. Daftr
brauchte das Standesamt bestimmte Unterlagen, die die Klientin nicht vorlegen konnte. Daher
bot das Standesamt ihr nochmals an, eine in Deutschland tbliche Geburtsurkunde auszustel-
len, damit sie ein offizielles Dokument der Geburt erhielte. Dies wurde von ihr angenommen
und so konnten wir nach 3 Sitzungen zur Klarung der Probleme beitragen und der Klientin
wichtige Unterstutzung im Umgang mit Behdrden bieten.
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3.2 Sexualpadagogik

3.2.1 Zielgruppen

Unsere sexualpadagogischen Angebote richten sich an Kinder ab der 4. Klasse, an Jugendli-
che sowie junge Erwachsene beiderlei Geschlechts. Willkommen, sind aber auch interessierte
Eltern und andere Bezugspersonen. Auch sexuelle Bildung fur Erwachsene (péadagogische
Fachkrafte) in Form von Fortbildung bieten wir an.

3.2.2 Motivation

Das Recht auf sexuelle Bildung ist uns wichtig. Nur durch Aufklarung und Bildung er6ffnen
sich Handlungsoptionen, mit denen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ihre Sexualitat
verantwortungsbewusst, selbstbestimmt und positiv leben kénnen. Ein vielféltiges Verstandnis
von Sexualitat pragt somit unsere sexualpéadagogische Arbeit. Durch Informationsvermittiung,
mit Schiler*innen ins Gesprach kommen und durch sexualpadagogisch methodisches Arbei-
ten treten wir mit unseren Adressateninnen und Adressaten in Interaktion.

Grundlagen fir die Themen sind der Lehrplan fir Sexualerziehung des Landes Hessen, be-
sondere Wiinsche der Lehrkrafte sowie die Bertlicksichtigung der Bedurfnisse, der Interessen
und des Entwicklungsstandes der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Einen be-
sonderen Wert wird auf die jeweilige Lernsituation gelegt, d.h. die Fragen und Interessen der
Schiler*innen bilden thematisch einen Schwerpunkt in den Veranstaltungen. Das bedeutet,
dass diese entsprechend flexibel gestaltet werden missen, damit wir auf spontan aufkom-
mende Fragen und Themen eingehen kénnen.

3.2.3 Arbeitsweise

Generell finden unsere sexualpadagogischen Veranstaltungen an den Schulen statt. Bei klei-
neren Gruppen oder auch nur fur Einzelne ist es jedoch mdglich, ein sexualpadagogisches
Projekt in den Raumen unserer Beratungsstelle durchzufiihren.

Unsere Veranstaltungen finden geschlechtergetrennt statt. Um ausfuhrlich und umfassend auf
alle Fragen eingehen zu kdnnen und uber die wichtigsten Themen fir die jeweiligen Alters-
bzw. Jahrgangsstufen zu sprechen, erweist sich eine Mindestdauer von drei Schulstunden als
angebracht. Nach Bedarf und Wunsch kann diese naturlich verlangert werden.

Um ein freies Arbeitsklima zu schaffen, ist die Lehrkraft bei den Veranstaltungen nicht anwe-
send. Damit versuchen wir den Schiler*innen einen Raum zu bieten, in denen sie sich nicht
wie im Kontext einer schulischen Veranstaltung fuhlen, trotzdem aber im vertrauten Umfeld
ihrer Schule bleiben. In der Funktion als Vermittler*in und Ansprechpartner*in fir alle Themen
rund um Sexualitat 6ffnen sich uns die Schilerfsinnen zumeist relativ schnell. Durch den locke-
ren Umgang und eine entspannte Arbeitsatmosphére kdnnen Kinder und Jugendliche unauf-
geregt alle Themen rund um Korper, Liebe, Gefiihle und Sexualitéat zur Sprache bringen.

In einem anschlielRenden Gesprach mit dem/ der Klassenlehrer*in geben wir eine kurze Ruck-
meldung Uber die behandelten Themen und sprechen Empfehlungen aus, welche nochmal
aufgegriffen und vertieft werden kénnen bzw. sollten.
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3.2.4 Sexualpadagogisches Angebot 2021

2021 war fur unsere sexualpadagogische Arbeit ein sehr erfolgreiches Jahr. Durch die schritt-
weise Aufnahme des Prasenzunterrichts der Schulen, aber vor allem auch durch unsere ver-
starkte Ansprache aller Schulen im Main-Taunus-Kreis konnten wir 586 Schuler*innen aus
unterschiedlichen Klassenstufen und Schulformen (231 M&dchen und 355 Jungen) mit dem
wichtigen Grundmodul ,Sexualpadagogik® erreichen. Dieses entspricht einer erfreulichen Zu-
nahme um 484 Schiler*innen. Dieses wurde erganzt durch unsere neu entwickelten Konzepte
»Eigentlich will ich das nicht* sowie ,Achtsame Begleitung kindlicher Sexualitat. Letzteres ist
speziell fir padagogische Fachkrafte der friihkindlichen Erzie-
hung, wie z.B. Kindergartner*innen und auch padagogische
Fachkrafte, die sich noch in der Ausbildung befinden, gedacht.
Im letzten Jahr konnten wir dieses Konzept bereits in der Kin-
dertagesstatte Bremer Stral3e in Eschborn fir 11 Erzieher*in-
' nen erfolgreich durchfiihren und streben durch eine verstarkte
Ansprache weitere Kooperationen mit den Kindergarten des
Main-Taunus-Kreises an.

So traten wir auch mit der Brihlwiesenschule, eine berufsbil-
dende Schule in Hofheim mit diesem Konzept in Kontakt und

stieBen auf sehr grof3es Interesse. Daraus resultierte bereits
die Verelnbarung mehrerer Termine fur die in Ausbildung befindlichen padagogischen Fach-
krafte. Das bestarkt uns in der Weiterentwicklung unserer sexualpadagogischen Konzepte und
zeigt, wie wichtig diese Themen sind.

Zu folgenden Schulen im Main-Taunus-Kreis wurden wir 2021 eingeladen:

e Albert-Einstein-Schule, Gymnasium, Schwalbach

¢ Anne-Frank-Schule, Schule mit Férderschwerpunkt, Kelkheim
e Eichendorffschule Gesamtschule, Kelkheim

¢ Heiligenstockschule, Grundschule mit Foérderstufe, Hofheim

e Gesamtschule Fischbach, Kelkheim

e Westerbach-Schule, Grundschule, Eschborn

e Heinrich-von-Kleist-Schule, Gesamtschule, Eschborn

e Friedrich-Ebert-Schule, Integrierte Gesamtschule, Schwalbach
e Grundschule Siud-West, Eschborn

Auch in diesem Jahr war die thematische Zusammensetzung der Veranstaltungen von multi-
faktoriellen Bedingungen abhangig. So wurden unsere sexualpddagogischen Projekte nach
dem Alter, der Jahrgangsstufe, dem Entwicklungsstand und den spezifischen Bedurfnissen
und Wunschen der Schiler*innen sowie den Lehrkraften individuell zusammengestellt. Durch
die geschlechtsspezifische Aufteilung der Projekt-

o % gruppen, ergeben sich nochmals individuelle
\“Q%m GONORRAOE Schwerpunkte fur die einzelnen Madchen- und Jun-
o e » . gengruppen.

Auch Themen wie Verhitungsmethoden, ungewollte
Schwangerschaft und Geschlechtskrankheiten wur-
den haufig besprochen.

¥ilein aber oho |

Ml diesen s niedlichen” X ‘

Tirchen st weht 3¢

Kitschen esse !

‘l AFia HW"D
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Besonders das Ausprobieren am Holzmodell erfolgt immer mit grof3er Be-
geisterung. Mit einer guten Mischung aus wichtigen Informationen tber
die verschiedenen Verhitungsmittel und dem anschlieRenden Uben am
Modell binden wir die Schiler*inne sehr aktiv mit ein.

Nachfolgend geben wir einen kleinen Einblick in die praktische sexualpadagogische
Arbeit mit Schiler*innen:

Als einen guten Einstieg in das Thema Sexualitat eignet sich die Sex-ABC-Methode. An die
Tafel oder auf ein Plakat werden Buchstaben in alphabetischer Rheinfolge geschrieben. Die
Schiler*innen sollen alle Begriffe, die sie kennen und die einen Bezug zum Thema Sexualitat
haben, den Buchstaben zuordnen. Damit es locker und gegebenenfalls auch lustig wird, darf
man fur diese Ubung spezifische Schimpfworter oder umgangssprachliche Begriffe verwen-
den. Zum einen dient diese Methode dazu einen ersten Eindruck tGiber den Wissenstand der
Schilertinnen zum Thema Sexualitdt zu gewinnen. Zum andern kann man auf diese Weise
herausfinden, welche Themen die Jugendlichen besonders interessieren, weil sie oft benannt
werden. Begriffe und Themen wie Pornografie, Vergewaltigung, Pubertéat und Menstruation
koénnen so spater aufgegriffen und genauer und ausfuhrlicher in einer bestimmten Einheit the-
matisiert bzw. besprochen werden.

Im Folgenden nun ein kurzer Bericht von einer unserer Unterrichtsstunden mit einer Mad-
chengruppe zum Thema ,Menstruation®.

»Hier spreche ich mit den Schiilern*innen (iber verschiedene Hygieneartikel wie Menstruati-
onstasse, Schwammchen, Binden und zuletzt Tampons. Diese werden an die Jugendlichen
ausgeteilt zum Anschauen und Anfassen. Dabei erzahlen die Madchen oft, dass sie eine Ab-
neigung gegen Tampons haben. Bei der Nachfrage, womit diese Abneigung begrindet ist,
kommt oft die Antwort, ,Es ist ein Fremdkérper”. Viele Madchen berichten aber auch offen,
dass die Mutter es verboten hat, weil die Anwendung von Tampons das Jungfernhautchen
verletzen kénnte. Bei der Nachfrage, ob sie eine Vorstellung haben, wie ein Jungfernhdutchen
aussieht, wird dies meistens verneint oder manchmal wird eine Vermutung geauf3ert, dass es
ein dinnes Tuch sein kénnte, dass dann beim ersten Geschlechtsverkehr oder bei der An-
wendung von Tampons verletzt wird. Aus diesem Grund zeige ich den Schilern*innen ver-
schiedene Abbildungen von Jungfernhautchen und bespreche das Thema Jungfraulichkeit mit
ihnen®.

Flirten, Dating, die erste Liebe, Beziehungen sowie Normen und Werte sind Themen, die im-
mer wieder aufkommen. Mit verschiedenen Methoden gehen wir auf diese Themen ein. Be-
sonders die Methode ,Werte in Liebesbeziehungen“ ermdglicht es bei alteren Jahrgangsstufen
eine offene Gesprachsatmosphare zu schaffen und dabei verschiedene Meinungen und Hal-
tungen unter den Schuler*innen selbst zu reflektieren und zu diskutieren. Diese Methode
wurde bspw. in der 9. Klasse (Gymnasialstufe) angewendet.
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Die Schilerinnen haben sich in 2 Gruppen aufgeteilt. Jede

Gruppe hat ein Kartenset mit Begriffen wie Liebe, Treue,

Geld, guter Charakter usw. erhalten. Aufgabe ist es, die

Karten (je nach dem fiir wie wichtig die Schilerinnen die

Begriffe in einer Beziehung halten) in eine Rheinfolge auf i
einem Seil zu legen. Die Schilerinnen sollen am Ende der 0
Kleingruppenarbeit einen Konsens finden. Gelingt dies
nicht, dirfen Schilerinnen, die anderer Meinung sind, eine
eigene Karte schreiben und diese an der Stelle positionie-
ren, wo sie den Begriff sehen. Die neue Position muss von
ihnen begriindet werden. Am Ende der Kleingruppenarbeit : :
legen beide Gruppen die Karten von oben ,wichtig” und bis el '
unten ,unwichtig” nebeneinander und vergleichen die Er- A
gebnisse. Die Gemeinsamkeiten und Unterschiede wer- I
den gemeinsam besprochen.

Auf diese Weise wurden zum Beispiel bei der Auswertung personliche Erfahrungen ausge-
tauscht. In einer Gruppe wurde betont, dass es sehr wichtig ist, dass der Partner die gleiche
Religion hat, in der anderen Gruppe spielte die Religion eine nicht so wichtige Rolle in der
Partnerschaft.

Im Rahmen unseres im Jahr 2020 erarbeiteten Projekts ,Eigentlich will ich das nicht* bearbei-
teten wir mit den Schilern*innen den Schwerpunkt Sexualitdt und Medien. Besonders grof3es
Interesse hatten die Schiler*innen an Themen wie Sexting, Umgang und Konsum von Porno-
grafie, sexuelle Anmache im Netz und Cyber-Grooming.

In einer Madchengruppe wurden die rechtlichen Aspekte des Konsums und Besitzes von por-
nografischem Material besprochen:

Aufgabe 1: Die Schilerinnen lasen die Auszlige aus den gesetzlichen Regelungen nach der
Methode ,Partnerinterview”.

Aufgabe 2: Sie beurteilten zunachst allein und dann im Plenum die Beispiele und begriindeten
sie mit Hilfe der Ausziige aus den gesetzlichen Regelungen. Bei dieser Einheit wurden die
folgenden Fragestellungen diskutiert: Hat Pornografie eine Abgrenzung zur Erotik? Ist das ge-
genseitige Schicken von Nacktfotos unter 14-Jahrigen erlaubt? Darf ein 19-Jahriger seinem
Bruder, der 16 ist, pornografische Internetadressen weitergeben?

Sexting ist bei Jugendlichen sehr populdr und Teil einer selbstbestimmten Sexualitat gewor-
den. In den alteren Jahrgangsstufen berichten die Schiler*innen oft Gber ihre eigenen positi-
ven und negativen Erfahrungen, die sie mit dem Phanomen Sexting gemacht haben. So zum
Beispiel hat ein Madchen erzahlt, dass sie in ihrer ersten Beziehung, ihrem damaligen Freund,
erotische Bilder von sich geschickt hat, die dann spater in der ganzen Schule kursierten. Da-
mals hat sie nichts unternommen. Diesen Vorfall und andere verschiedene Fallbeispiele nah-
men wir zum Anlass, um verschiedene Aspekte von Sexting zu thematisieren. Zu den ver-
schiedenen Beispielen haben die Schiler*innen folgende Fragestellungen bearbeitet: ,Was
muss getan werden, wenn man merkt, dass die Bilder ohne Einverstandnis in sozialen Medien
kursieren? Welcher Schaden entsteht fir die Betroffene*n, wenn die Aufnahmen in falsche
Hande geraten? Was sagen Recht und Gesetz dazu? Wer sind Mittater*innen in so einer Si-
tuation? Wie kann man solche Vorfalle verhindern?“ Das o. g. Madchen hat zugegeben, dass
sie auch heute in ihrer Beziehung sextet-erotische Bilder ihnrem Freund verschickt, allerdings
ist sie etwas vorsichtiger und achtet dabei auf bestimmte Regeln. Bei dieser Einheit lernten die
Schiler*innen, sexualisierte Selbstdarstellung praventiv und kritisch zu hinterfragen.
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Auf Anfrage von Lehrkraften gab es 2021 zwei sexualpadagogische Einzelberatungen mit
Schilern in unserer Beratungsstelle. Durch unsere Arbeit an den Schulen sind wir als Bera-
tungsstelle bekannt und geniel3en das Vertrauen der Lehrer*innen, so dass diese beiden Félle
an uns verwiesen wurden. Ausgang der Gesprache waren die ,Vorfalle, bei denen es das
sexuell Ubergriffige Verhalten seitens der Schiler gab. In den Beratungen wurde versucht,
diese ,Vorfalle* mit den Schiilern aufzuarbeiten. Themen wie: Was ist eine Grenzverletzung,
was ist ein sexueller Ubergriff aber auch die Frage ,was heilt Konsens?“ wurden behandelt.
Nach dem Gesprach bekamen die Schiiler eine von den Lehrkraften gewiinschte Beratungs-
bescheinigung zur Beratungsbestatigung fur die jeweilige Schule.

3.2.5 Unsere Sexualpadagogischen Projekte

,»2Achtsame Begleitung kindlicher Sexualitat*

Projekt fir (angehende) Fachkrafte zum Thema kindliche Sexualitéat

Ines wird bald gro3e Schwester sein: ,Wie kommt das Baby denn in Mamas Bauch rein?“ fragt
sie die Erzieherin. Rebekka und Tom spielen Doktor und erkunden sich am ,ganzen Korper.
Fatima und Anna sind gemeinsam in der Kuschelecke, nach einer Weile ziehen sie sich aus
und spielen nackt miteinander.

Solche und viele andere sexualbezogene Situationen sind im Kindergarten keine Seltenheit.
Oftmals stellen sich Fachkrafte die Fragen: Wie gehe ich angemessen mit dieser Situation
um? Ist das normal? Gehort das zur sexuellen Entwicklung von Kindern dazu? Ab wann wer-
den sexuelle Grenzen verletzt, wann liegt ein sexueller Ubergriff vor bei dem eingeschritten
werden muss.

Um in solchen Situationen adaquat handeln zu kénnen ist es unabdingbar sich mit dem Thema
kindliche Sexualitat auseinanderzusetzen. Das Aneignen von Fachwissen als auch die Reflek-
tion Uber die eigenen Werte, Vorstellungen und Haltungen zu Sexualitdt ermdglichen einen
professionellen Umgang mit diesem Thema.

Inhalte der Fortbildung

Sexualpadagogik in der Kita — Wieso, weshalb, warum?

Was ist (kindliche) Sexualitat?

Die psychosexuelle Entwicklung in den ersten 6 Lebensjahren
Kindliche Sexualitat vs. Sexualitat Erwachsener?

~Doktorspiele” — normal / in Ordnung?

Wie spreche ich mit Kindern tiber Sexualitat?

Fallbesprechung aus dem (eigenen) Kita-Alltag

Vorstellung von kindgerechter Literatur, sexualpddagogischem Material
Ausblick — Elternabende / sexualpadagogische Konzeptentwicklung

Gibt es andere Themen oder Inhalte, die im Rahmen dieser Fortbildung behandelt werden
sollen? Gerne erarbeiten wir ein thematisch individuelles Konzept, dass auf lhre Interessen
und Winsche abgestimmt ist.

Rahmenbedinqungen

Wir nehmen eine Aufwandsentschadigung nach individueller Absprache
Veranstaltungsort: Ihre Einrichtung / Unsere Beratungsraume

Zeitraum: 4 Stunden / ganztagige Fortbildung

Teilnehmer*innen Anzahl: individuell nach Absprache
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»Eigentlich will ich das nicht!“

Projekt zum Thema Sexuelle Gewalt im Kontext digitaler Medien

Das Internet mit seinen unzéhligen Angeboten und Mdglichkeiten, ist aus unserem Leben heutzutage
nicht mehr wegzudenken. Besonders Kinder und Jugendliche verbringen téglich mehrere Stunden im
Netz und nutzen die verschiedensten Angebote. Das Internet bietet Information, Unterhaltung und die
Maoglichkeit mit Freundinnen/Freunden oder anderen im standigen Austausch zu bleiben. Social Media
Plattformen wie Instagram, Facebook und Twitter oder Unterhaltungsplattformen wie YouTube,
Twitch, TikTok etc. sind bei Kindern und Jugendlichen sehr beliebt. Auch Apps wie WhatsApp oder
Telegram sowie die Nachrichtenfunktionen weiterer Social Media Plattformen werden zur Kommunika-
tion verwendet. Bewegt man sich im Internet, wird man friiher oder spater mit sexualbezogenen The-
men konfrontiert. Das Internet birgt Chancen aber auch Risiken. Deshalb sollten Kindern und Jugend-
liche ausreichende Medienkompetenzen an die Hand gegeben werden, damit sie richtige und sichere
Entscheidungen treffen kénnen.

Erkennen, benennen, handeln

Unsere Intention

¢ Kinder und Jugendliche fir alltagliche sexuelle Gewalt in den ihnen zuganglichen digitalen Me-
dien sensibilisieren

e Maoglichkeiten aufspiren und Methoden entwickeln Gber das Thema Sexismus in den Medien
mit den Schilerinnen und Schilern ins Gespréach zu kommen

e Das Schamgefiihl iiberwinden, Verletzungen der Intimitat benennen und Angste ansprechen
und aussprechen
Vertrauen in das eigene Bauchgefiihl starken und den Aufbau von Selbstvertrauen unterstiitzen
Vermitteln, dass sie nicht allein sind mit ihren Erfahrungen und sich Hilfen und Unterstiitzung
holen kénnen und dirfen

e Ermutigen, sich gegen jede Art von (digitaler) sexueller Gewalt, Sexismus und Diskriminierung
zu wehren

Unsere Projektmodule

o Reflektion der eigenen Sozialisation und Identitat

e Sensibilisierung fur strukturelle und individuelle Sexismus-Erfahrungen

o digitale Medien und ihre Auswirkungen auf das eigene Verhalten

e Reflektion der eigenen Fahigkeiten und Machtmittel zum Selbstschutz

e Erproben von Interventionsstrategien gegen (digitale) sexuelle Gewalt, Sexismus und Diskrimi-
nierung

e Entdecken und Nutzen eigener Ressourcen und Kompetenzen

e Darstellung Frau/Mann in den Medien

e Social Media

e Pornographie

e Sexting/Cyber-Grooming/Sextortion (Art der Erpressung) / Kommunikation

e Hilfen und Anlaufstellen

Informationen und Anfragen unter:

Frauenwiirde Eschborn e.V. Fon: 06196 — 99 868 99

Schwalbacher Str. 7, 65760 Eschborn Mail: beratung@frauenwuerde-eschborn.de
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4 MalRnahmen zur Qualitdtssicherung

4.1 Fortbildungen

Auch in diesem Jahr wurden die meisten Fortbildungen und Fachtagungen im Online-Format
angeboten. Mit ricklaufiger Inzidenz kam es im Laufe des Jahres auch wieder vermehrt zu
Préasenz- und Hybridveranstaltungen.
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Zweitagiges Online-Seminar ,SGB Il — Grundlagenseminar und Update- Leistungen
und Systematik“

Harald Thome, Referent fur Arbeitslosen- und Sozialrecht, Wuppertal
25.01./26.01.2021, Sarmite Clesle

Webinar ,Kann ich mein Kind vor sexueller Gewalt schiitzen? Wenn ja, wie?*
Verein PIA-Pravention, Beratung und Therapie bei sexueller Gewalt, Linz
10.03.2021, Marius Bueno

Eintagiges Online-Seminar ,Schwangerschaftsabbriiche- zwischen Recht, Akzeptanz
und Tabu®,

Georg-von Vollmar-Akademie e.V., Kochel am See

11.03.2021, Sarmite Clesle, Marius Bueno, Gisela Zilian

Eintagige Online-Fortbildung “Qualifizierung der Beraterinnen zur Umsetzung der ver-
traulichen Geburt”

Donum vitae NRW, Koln

26.05.2021, Sarmite Clesle

Funftagige Online-Fortbildung in ,Schwangerschaftskonfliktberatung -Einfihrung in
die Grundlagen-*

EZI - Evangelisches Zentralinstitut fur Familienberatung Berlin gGmbH,

31.05. — 04.06.2021, Sarmite Clesle

Eintagige Online-Fortbildung ,,Schuld und Schuldgefiihl im Schwangerschaftskonflikt”
EZI - Evangelisches Zentralinstitut fir Familienberatung Berlin gGmbH,
11.06.2021, Gisela Zilian

Online-Veranstaltung, 3. Runder Tisch ,Umsetzung der vertraulichen Geburt in Frank-
furt am Main*

Caritas Frankfurt Familienzentrum Monikahaus

15.06.2021, Gisela Zilian, Marius Bueno

Eintagiges Online-Seminar ,Sozialrechtliche Anspriiche fiir Schwangere, Alleinerzie-
hende und Familien®

Harald Thome, Referent fir Arbeitslosen- und Sozialrecht, Wuppertal

03.09.2021, Gisela Zilian

Digitaler Fachtag ,,Cybergrooming, Sexting, Pornokompetenz — Themen fir die Ju-
gendarbeit”

Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit NRW, Dortmund

04.11.2021, Marius Bueno

Online Veranstaltung ,,Informationen zum Kontopfandungsschutzgesetz*
Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens® in Kassel
24.11.2021, Sarmite Clesle



¢ Halbtagige Fortbildung ,Was ist los mit Jaron ? - Digitaler Grundkurs zum Schutz von
Schiiler*innen vor sexuellem Missbrauch*
Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Missbrauchs der Bundesregie-
rung
Dezember 2021, Marius Bueno

4.2 Arbeitskreise und Netzwerkarbeit

o Arbeitskreis Schwangerenberatung: Main-Taunus-Kreis; einmal Online-Veranstaltung

e Arbeitskreis Schwangerenberatung Frankfurt am Main; zweimal digital

e Arbeitskreis Pranataldiagnostik Frankfurt am Main; einmal Online- und einmal Pra-
senzveranstaltung

e Sitzung der Bundessstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens*
einmal Online-Veranstaltung

4.3 Interne Qualifikation

e Supervision mit externer Supervisorin
¢ Regelmalige Teamsitzungen

e Fachlicher Austausch der Berater*innen
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4.4 Kooperationen mit Institutionen, Organisationen und Vereinen
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Gynékologinnen/Gynakologen im Main-Taunus-Kreis, Hochtaunus-Kreis und Frankfurt
Schulen des Main-Taunus-Kreises

Hebammen und Babylotsen Frankfurt und Main-Taunus-Kreis
Arbeitsagenturen, Jobcenter, Minijobzentrale, Frankfurt und Main-Taunus- Kreis
Frankfurter Arbeitslosenzentrum Falz e. V.

pro familia e.V., Frankfurt am Main

Diakonisches Werk fur Frankfurt und den Main-Taunus-Kreis

Caritas Liederbach

Netzwerk Frihe Hilfen Main-Taunus- Kreis

Sozialdienst katholischer Frauen Frankfurt, Familienzentrum Monikahaus (SkF)
Katharina-Kasper-Stiftung Frankfurt- Beratung nach Pranatal Diagnostik
Amtsgerichte, Juristinnen

Familienbildungsstétten

Deutscher Kinderschutzbund Frankfurt

Jugendamt in Frankfurt und in Hofheim, Jugendzentrum und Kinderbetreuungseinrichtungen
in Eschborn und Frankfurt am Main

Krankenkassen, Gesundheitsamter, Familienkassen, Versorgungsamter
Second-Hand-Laden und Kleiderstuben in Frankfurt und im Main-Taunus-Kreis
(z.B. Birger helfen Burgern in Eschborn, Anziehpunkt Schwalbach)

Humanitare Sprechstunde des Gesundheitsamts in Frankfurt am Main
Wohnungsamter im MTK und in Frankfurt, Okumenische Wohnhilfe im Taunus
Fachstelle fur soziale Wohnraumhilfe Frankfurt, Wohnbaugenossenschaften
und Wohnbaugesellschaften, evangelischer Verein fir Wohnraumhilfe,

IB (Intern. Bund)

Frankfurter Arbeitslosenzentrum Falz e. V., Arbeitslosenprojekt AG TuWas
Verband alleinerziehender Mitter und Vater (VAMV)

FIM (Frauenrecht ist Menschenrecht e.V.)

Schuldnerberatungsstellen, Frauenreferate, Frauenberatungsstellen wie

Frauen helfen Frauen, Hofheim

Familien-Gesundheits-Zentrum, Frankfurt

Frauenhauser in Hofheim und Giel3en, Fachdienste flr Migration



. Offentlichkeitsarbeit

Weihnachtsbéackerei

Trotz der Absage aller Weihnachtsmarkte in den Stadten des Main-Taunus-Kreises im zweiten
Corona-Jahr, sollte er in Eschborn stattfinden. Dazu hatte sich die Mehrheit der Vereinsring-
Mitglieder entschieden, denn das Wiesenbadgelande war eingezaunt und die 3 G-Regeln an
-, ™ den Ein- und Ausgéngen gut kontrollierbar. So haben die vier fleif3i-
~ gen Backerinnen des Frauenwirde Ortsvereins Eschborn mehr als
" 100 Tuten Bethmannchen gebacken und unsere ehemalige Sekre-
tarin der Beratungsstelle, jetzt im Ruhestand, hat noch einmal fast
so viele Titchen gemischtes Geback kreiert. Aber dann nahmen
die Omikron Erkrankungen ungeahnt stark zu, so dass es den Ver-
antwortlichen doch zu riskant erschien und sie den Weihnachts-
markt ganz kurzfristig absagen mussten. Was nun mit unserem
wunderbaren Geback? Als Retter in der Not erwiesen sich die bei-
den katholischen Kirchengemeinden in Eschborn und Nieder-
hochstadt. Nach den Gottesdiensten durften wir dort unsere Weih-
nachtsplatzchen an zwei Sonntagen verkaufen. Sie waren ruckzuck
T . weg und so mancher hat noch eine paar Euro obendrein gespendet.
Die Aktion erbrachte stattllche 945,00 €. Unser Dank gilt allen, die uns so grol3herzig aus der
Klemme geholfen haben.

Mahnwache zum internationalen Gedenktag der Frauen

Am Internationalen Gedenktag gegen Gewalt gegen Frauen hat der
Vorstand des Frauenwiirde Ortsverein Eschborn e. V. sich gefreut,
dass auch auf dem Rathausplatz in Eschborn eine Mahnwache
stattfand, an der wir teilnahmen. An der Rathaus-Fassade hat Biir-
germeister Adnan Shaikh das Transparent der Organisation Terre
des Femmes / frauenrechte.de anbringen lassen mit dem Motto
,Frei leben ohne Gewalt®. Der Eschborner Verein ,Wir sind Outing
Blog e. V.“ mit dem Anspruch:“ Gemeinsam gegen Homophobie,
Sexismus & und Rassismus® hatte darum gebeten.

Leider wurde die Aktion zu wenig beachtet.

Teilnahme am Wettbewerb ,,Mitmenschen gemeinsam stark*

Auch konnten wir erfolgreich an einem von der Stiftung ,Mitmenschen“ der PSD Bank ausge-
rufenen Wettbewerb ,Mitmenschen - gemeinsam stark® teilnehmen. Hierbei wurde nach Pro-
jekten gesucht, die jungen Menschen Perspektiven aufzeigen, sei es in Berufsberatung, Ta-
lentférderung oder Praventionsprogrammen. Letzteres war fur uns der Anlass, sich mit unse-
rem neu entwickelten Konzept ,Eigentlich will ich das nicht” fir die sexualpadagogische Arbeit
in den Schulen und Kindergarten daran zu beteiligen. Zu unserer grof3en Freude wurde der
Mehrwert und die Wichtigkeit unseres Projektes fur junge Menschen erkannt und mit einem
Foérderpreis in HOhe von EURO 550,-- von der Jury gewtirdigt. So konnten wir einige fur unsere
sexualpadagogische Arbeit zusatzliche Materialien erwerben sowie unseren Mitarbeiter*innen
der Sexualpadagogik ergédnzende fachliche Fortbildungen finanzieren. Dariiber hinaus hilft die
Teilnahme als solches, unsere Beratungsstelle in der Offentlichkeit weiter bekannt zu machen.
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Interview Welt am Sonntag

Erfreulich war auch, dass wir um ein Interview fur eine Kolumne in der ,WELT am Sonntag*
gebeten wurden. Die Kolumne erscheint wéchentlich in der Printausgabe der Welt am Sonntag
und heil3t "Wie es ist" — dabei werden Menschen mit besonderen Berufen vorgestellt und be-
richten Uber den Alltag, Besonderheiten oder einen bestimmten Fokus ihres Berufes. Somit
konnten wir unsere Beratungsstelle aber insbesondere auch die Arbeit in der Schwanger-
schaftskonfliktberatung vorstellen. Das Interview erschien sowohl in der Printausgabe der
»Welt am Sonntag“ vom 29.08.2021 als auch in deren Onlineausaabe .Iconist®.

MACHOEMKEN. CER CIPLOM-PRDAGOOIN
FIDRMT ES DARALIF &3 DEN FRAUEMN KRAFT
2L SCHEMKEN - EGAL, WIE CHESE SHCH
LETZTUGH ENTSCHEIDEN

HSELA ZILAM, &0, BERAT FRALIEN, DIE UEER
EINEN RCHWANGER SCHAFETRABRRILICH

Menschen reagieren ganz uncerschied-
lich nuf meinen Beruf, Vor allem fiir
die Alveren izt das Thema Abtreibung
nach immer ein Tabo. Als Diplom-Pi-
dagogin machie ich vor zz Jahren ein
Praktikum in einer Erziehungsbera-
tungsstelle, dber die ich durch eine
Srellenanzeige einer Schwangerenbe-
ratungestelle in die Schwangerschafts-
konfliktberatung kam.

Ich arbeite nun seit fiber einem
Tahrzehnt bed Frauenwiirde Eschbomn
e V. In der Nihe von Frankfurt am
Main, cimer staatlich anerkannten Be-
ratungsstelle fir Schwangerschafts-
konfliktberatung  und  Schwanger
schaft. Wir bieten schwangeren Frau-
en Konflikthersmung mic der Ausscel-
hung des Beratungsscheins zum straf-
freien Abbruch an, Gleichzeitig helten
wir ithinen bei sozialen und rechtlichen
Fragen. Dabel gehr es erwa um The-
men wic Kinder- und Elterngeld.

Frauen, dic iiber einen Abbruch
nachdenken, werden von den Arszten
#u uns geschickr. Die Beratumg ist
Pilicht, denn wiele Frauen stehen am-
bivalent za ihrer Schwangerschaft. Wir
erméglichen ihnen, das Fiir und Wider
#u reflektieren. Als Beraterin hae fiir
mibch MNearralitic oberate Prioricic

Den Abbruch zahlt der Staat Gber
die Krankenkasse - vorausgesetst, die
Frau ist nicht berufstiitig oder hat ein
geringes Einkommen. Das Einkom-
men der Kindsviter bleibt aufen vor
[as macht mich ibrigens bis hewte
fassungslos,

Die ungewaollt Schwangeren haben
unrerschiedliche Sorgen. Hiufig sind
es existenzielle Angsre, der falsche
Zeitpunkt und fehlende Unterstiit-
sung des Partners. Hat sich eine Frau
filr den Abbruch entschieden, gebe
ich ihr den Gedanken elnes Abachleds
mirt: Sic kann sich damit bei dem, was
in ihr heramwichst, entschuldigen,

WIE ES IST

»Das Schuldgefihl ist fiir
die Frauen das Schlimmste®

verabschieden und =olch ein Leben
w0 einem spiteren Zeitpunkt will
kommen heifien,

[rag Schinste an melnem Beruf lsc,
wenn ich einer Fram die Kraft geben
kann, #ine Entscheidung zo treffen,
die sich fir sie richtig anfihle - egal,
wie gbe sich entscheider. Furchobar isc
ca, wenn ich merke, die Frau méchte
nicht abireiben, aber sic weil, sic muss
es tun, Dann hiete ich «in Machge
spriich an, doch das nuzen sehr weni-
ge Fragen. Vermtlich komemen die
meisten aus Scham nicht. Viele moch-
ten den Prozess schnell hinter sich
bringen. Das Schuldgefiihl ist fiir die
Fraven das Schlimmare.

[¥e Scham und Schold machen sich
auch bei der Wahl des Eingriffs be-
merkbar, Der chirurgische Eingriff ist
bis zur 13. Waoche miglich, der medika-
mentlse bis zor neunven Woche — in
Hessen bis zur sicbren. Fiir den medi-
kamentdsen Abbruch wird die erste
Tablette beim Arst und die sweite eind
ge 'I.'atpr.' ﬂpﬁltr zu Hange ei.ht[emml-
men. lch empfehle in der Regel elnen
chirurgischen Abbruch, damir man
nicht mit sich allein ist, Dennoch emt-
scheiden sich viele Fraven fiir den me-
dikamentdsen Abbrech - wenn er noch
miglich ist. Man geht eben nach Hao-
s¢, muss nicmandem davon erzihlen
und kann o tun, als ob nichts wire,

Alz ich jung war, habe ich viele
Schicksalsgeschichren mit nach Hause
genommen. Hewte bin ich sowseriner
und lasse sie mur noch selten nah an
mich ran. Das mag unsensibel klingen,
aber tiber die Jahre musste ich mich
mit schwierigen Fillen suseinander-
setzen. Ich kann nor zuhiren, Fer-
spektiven  aufeeigen, aber die Ent
scheidung liegr immer bei der Frau
Am Ende kormmt es darsuf an, dass ich
ihr 5o viel Kraft wie moglich mitgebe.

Bt voe Faing Weslanion

Hiermit bestatigen wir die eigenstandige und korrekte Abfassung des Sachberichts fiir das Jahr 2020

S oo Sk DU D Sy
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Ein herzliches Dankeschdn an alle Spendenden, die uns auch im letzten Jahr mit
teils grof3ziigigen Geldzuweisungen unterstitzt haben.

Wir sind ,guter Hoffnung®, dass wir weiterhin mit Ihrer Grol3herzigkeit rechnen durfen.

Spendenkonto:

Frankfurter Sparkasse
IBAN :DE 96 5005 0201 0200 2969 14
BIC: HELADEF1822

Ihre Unterstiitzung ist nach 810b Abs.1 EStG.und 8§ 50 Abs. 1 EStDV steuerlich absetz-
bar. Wir stellen gerne eine Spendenquittung aus.
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